
Табела 9.6. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 

Име, средње слово, презиме Татјана Љ. Цветковски 
Звање Редовни професор 
Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним радним временом и од када 

Пословни и правни факултет Београд - Младеновац, 
Универзитет „МБ“, Београд 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и организација 
Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2022. Пословни и правни факултет 
Београд 

Менаџмент и организација 

Докторат 2003. Факултет за пословне студије Менаџмент 
Магистратура 2001. Факултет организационих наука  Менаџмент 
Диплома 1998. Факултет организационих наука Менаџмент 
Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 
Р.Б. 

1,2,3.... 
Ознака 
предмета 

Назив предмета      Вид 
наставе 

Назив студијског 
програма  

Врста студија 

1.  DA.DAI32 Менаџмент системи у 
ликовној уметности 

П Класично сликарство СП ДАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1 

(2011) Cvetkovski T., Langović Milićević A., Cvetkovska Ocokoljić V.: The Role of Human Resources and Education 
in Regional Development, 4th International Conference for Entrepreneurship, Innovation and Regional Development: 
From Entepreneuiral Learning to Innovations and Regional Development -  ICEIRD 2011, 5 – 7 My 2011 Ohrid, 
Macedonia – with celebration of 9th May – The EU (Schuman) Day, National Centre for Innovation and Entrepreneurial 
Learning, Skoplje, under the auspices H. E. Dr Gjorge Ivanov - The President of the Republic of Macedonia. М14 

2 

(2010) Cvetkovski T., Langović Milićević, A, Cvetkovska Ocokoljić, V: “The Labor Market in Serbia: Recruitment 
Opportunities for Foreign Companies”, International Conference: Global Logistic and Operations, Global Business 
Management and Managing Financial Performance, 5. May 2010. Steyr, Austria. pp. 77-85. Upper Austria University 
of Applied Sciences and School of Management, Steyr. ISBN 978-3-8322-9078-8, ISSN 0945-0696  М14 

3 

(2015) Langović Milićević A., Cvetkovski T., Langović Z.: New Directions in Human Resource Management, part of 
the second volume of the monograph: Management of Entrepreneurship in a Knowledge Based Economy - The Issue 
of Knowledge and Intellectual Capital Management, pg. 183-191, Cracow University of Economics, Department of 
Organizational Behaviour, Cracow, 2015. М14 

4 

(2015) Цветковски Т., Ланговић Милићевић А., Бабић С.: Примена друштвених мрежа у регрутовању кандидата 
за упражњена радна места, Комуникације, медији, култура: Годишњак Факултет за културу и медије Мегатренд 
универзитета у Београду, бр. 7, год. VII(2015): стр. 289-304, Мегатренд универзитет, Факултет за културу и 
медије, Београд 2015, ИССН 1821-0171, УДК 331.5:004.738.5, 316.77:004.773. М52 

5 

(2011) Cvetkovski T., Langović Milićević, A., Cvetkovska Ocokoljić, V.: „Knowledge Menagement in Global 
Environment“, 9th International Scientific Conference: „Serbia Facing the Challenges of Globalization and Sustainable 
Development“, 25 December 2011, Megatrend University, Belgrade, Serbia. М33 
Proceedings of 9th International scientific conference: „Serbia Facing the Challenges of Globalization and Sustainable 
Development“, pp. 227-235. ISBN 978-86-7747-445-4 М33 

6 

(2018) Tatjana Cvetkovski, Slobodan Stamenković: Razvoj posebnih kompetentnosti studenata i stimulisanje 
istraživačkog rada, Megatrend revija (Megatrend Review), Vol. 15, No 2, 2018. Megatrend University, Belgrade. ISSN 
1820-3159, UDK / UDC 33, COBISS.SR-ID 116780812, Originalni naučni rad, UDK 159.953-057.875:167, pg. 95-
120. М51 

7 

(2010) Cvetkovski T., Cvetkovska Ocokoljić V., Babić S.: Motivation in terms of globalization,  III Международная 
научно-практическая конференция: Мир и Россия: регионализм в условиях глобализации, Экономический 
факультет, Российский университет дружбы народов, Часть 1, 11-12 ноября, Москва, 2010, pg. 134-142 ISBN 
978-5-209-03536-7; ББК 65.5 М14 

8 
(2021) Cvetkovski, T., & Cvetkovska Tomanović, V.: The importance of communication with domestic tourists in 
recovering from Covid-19 pandemic. Tourism International Scientific Conference Vrnjačka Banja - TISC, 6(1), 552-
569. https://doi.org/10.52370/TISC21552TC ISBN 978-86-89949-29-2, ISBN 978-86-89949-31-5  М14 



9 
(2014) Langović Milićević A., Cvetkovski T., Tomasević V.: Employee motivation during the global economic crisis, 
Аctual problems of economics, Scientific economic journal, pg. 291-301. №10(160) 2014, УДК 330, ISSN 1993-6788 
М24 

10 

(2011) Langović Milićević, A. Cvetkovski, T. Langović, Z. (2011): Negotiation and Globalization, Annals of Faculty 
Engineering Hunedoara, International Journal of Engineering, Tome IX (Year 2011) Fascicule 3 (1584-2673) pg. 131-
136 - REVISTE ROMÂNEŞTI INDEXATE/COTATE "ISI" reviste incluse in Science Citation Index Expanded (SCI-
EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI) sau Arts and Humanities Citation Index (AHCI) М24 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  
Укупан број цитата  
Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 
Усавршавања   
Други подаци које сматрате релевантним 
Продекан за наставу, Факултет за пословне студије, Мегатренд универзитет (2006 - 2013) 
Декан Факултета за пословне студије у Београду, Мегатренд универзитет (2016 - 2018) 
Гостујући професор (уз позивно писмо) на „The Danube Region International Week 2009“, Upper Austria University of 
Applied Sciences, School of Management, Steyr, Department of Global sales management, 04-07.05.2009. Тема предавања: 
Human Resources Menagement in Serbia. 
Гостујући професор (уз позивно писмо) на „International Week“, The School of Management in Steyer, May 6th to 9th, 2012., 
тема предавања: The Significance of Human Resources in Terms of Globalization. 
Професор на курсу: MBA 713 – Human Resource Management, Online Course, Franklin University, Course Dates: March 9 
– May 3, 2015., Class Times: Online with weekly meet sessions, tatjana.cvetkovski@franklin.edu 
Посебан саветник министра просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, за обављање саветодавних 
послова у области дуалног и предузетничког образовања у високом образовању и центара изврсности (решење о 
именовању бр. 119-01-2/5/2018-02) 
Члан Комисије за акредитацију Националног тела за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању (2018 - 
2022. године). 
Заменик председника Преговарачке групе за образовање и културу координационог тела за процес приступања 
Републике Србије Европској Унији (2018). 

 


